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Naesta skref

Hvort sem pu vilt préast Ur sérfreedingi i stjérnanda eda leidtoga, skipta
um starfsumhverfi eda stofna pitt eigid fyrirteeki pa er MBA-nam vid
Haskéla islands sterkur leikur. [ ndminu eflirdu persénulega faerni og
pekkingu & rekstri fyrirteekja og kraft til ad maeta nyjum askorunum.

a pinum ferli?

Leidtogahaefni

-VORDUD LEID

Krofur til stjornenda breytast hratt og adléogun peirra ad
6likum adstaedum og hlutverkum er lykilatridi. i ndAminu
préa nemendur skipulega eigin haefni og staldrad

er sérstaklega vid sex vordur sem allar snda

ad eflingu leidtogahaefni.

4.
IGRUNDUN
Staldrad vid og

framtidarfaerni
skipulogd

2.
SJALFSPEKKING

Lagdur grunnur
ad stefnumotun og
forystu i eigin lifi

Uppbygging
namsins

6.
TENGSL

Tengsl vid atvinnulif,
framkoma i fjolmidlum
og tengslanet

58
STARFSPROUN
Hagnyt markpjalfun
med&fram formlegu ndmi

3.
AHRIF A ADRA
Haefni til ad mota

framtidarsyn og
greina teekifeeri

1.
FAGLEG PEKKING

Freedileg og hagnyt
pbekking a vidskiptafraedi

Skipulag ndmsins midast vid ad nemendur geti sinnt starfi sinu og préad pad i ndminu.
Kennsla fer fram ad 6llu jé6fnu adra hvora viku & féstudégum og laugardégum kl. 9-17.
Namid hefst i &gust med undirblningsdegi og sidan taka vid atta namskeid a fyrra
namsarinu og sjo a pvi seinna auk lokaverkefnis. Kennsla fer fram & Haskolatorgi.

Stor hluti namskeids um alpjédlega stjornun er kenndur i Georgetown University i
Washington. Naminu lykur med lokaverkefni sem nemendur velja ymist af eigin
ahugasvidi eda starfsumhverfi.



V4
1. ar Undirbaningsdagur

HAUST VOR

FYRRI LOTA SEINNI LOTA FYRRI LOTA SEINNI LOTA

e Forystuhlutverki® og e Markadir og samkeppni e Skipulag markadsstarfs e Ardsemismat fjarfestinga
forystukenningar o Alpjodavidskipti e Framtid markadsstarfs e Fjiarmognun fyrirtaekja

e Personulegt mat, igrundun e Samkeppnishaefi pjoda ¢ Markadsstefna e Skuldabréfagreining

* Arangursmidud samskipti * Fjarmal og 6vissa o Markadsaaetlanir e Virdismat hlutabréfa

* Uppbygging tengsla og tjaning e Hagkerfi i sifelldri préun  Markadsrannsoknir e Ahzettugreining

e Arangursrik teymi og hopastarf

HAGNYT TOLFRADI SAMNINGAFZRNI
REIKNINGSHALD OG AKVARDANIR OG SATTAMIDLUN

* Mat & afkomu e Stefna, samkeppnishaefni o Urlausn flékinna vidfangsefna e Samningaferlar
e Sj6dstreymi og klasar o Helstu tolfraediadferdir o Sidferdileg vidfangsefni
* Stjérnendaupplysingar * Greining & umhverfi og o Akvardanir einstaklinga stjornenda
° Arsreikningar kvikri faerni og hépa e |ausn égreinings
* Heildstaed upplysingagjof * Heildarstefna, vidskiptastefna ¢ Gagnagreining ¢ Gagnrynin nalgun vi®
0g vidskiptalikon « Upplysingastjérnun lausn alitamala
e Stjornarhaettir, skipulag o Skdpun verdmaeta
og framkvaemdastefna { samningum
e Samfélagsleg dbyrgd
og verdmaetaskopun
V4
2 ° ar Upphaf seinna namsars
HAUST VOR
FYRRILOTA SEINNI LOTA FYRRILOTA SEINNI LOTA
STJORNUN OG >
BREYTINGAR MIDLUN UPPLYSINGA
o Utanrikisvidskipti [slendinga e Radningar og val e Frumkvodlar; samskipti e Ahrifarik upplysingamidlun
o Stefnumaotun alpjédavidskipta e Starfsproéun og atvinnuhaefni 0g samvinna stofnenda e Fjarfestakynningar
o Umhverfismal og e Vinnustadamenning * Nyskopun i starfandi fyrirteekjum o Krisustjornun
alpjodlegir sattmalar e Stjérnun breytinga e proun vidskiptahugmyndar e Samskipti vid fjolmidla
e Innkoma & erlenda markadi o Starfsframi o Vidskiptalikdn i natid og framtid « Synileiki og tengslamyndun
e Fjarmal i alpjédlegu samhengi — Utvikkun moguleika e Gervigreind; teekifaeri

og askoranir

: ] . HAGNYTT
ARANGUR i REKSTRI VALNAMSKEID LOKAVERKEENI

e Adgerdastjérnun ¢ Alpjédavaeding 1. Verkefnastjérnun

e Bestun e Stjérnun alpjédlegra fyrirtaekja 2. Fjarmalaheimurinn

o \/Orustjornun e Menningargreind 3. Hlutverk f stjornun

e bjonustustig o Alpjodleg teymi 0g leidtogastarfi

e Gadi 4n sdunar ° Fjarteymi 4, Stjémarhaettir fyrlrtaekja

NAMSFERP TIL WASHINGTON Birt med fyrirvara um breytingar

REKSTRARGRUNNUR LEIDTOGAHAFNI

Némskeid um rekstur og fjarmal eru [ pessum namskeidum er leidtogafaerni Hér er kastljésinu beint ad taekifaerum
mikilvaegur grunnur i ndminu. Hér gefst skodud itarlega. Hér pjalfast pu i ad takast framti®arinnar og alpjodamarkadi par sem
pér teekifeeri til ad efla faerni vid ad setja a vid ny og krefjandi verkefni, leida ¢lika stodugreining, framtidarsyn, daetlanagerd
fram, tulka og bregdast vid ymsum einstaklinga til &rangurs og bregdast vid og gerd vidskiptalikana er f fyrirrami.

rekstrar- og fjarhagsupplysingum. pvi 6vaenta.



, !\Vémié er krefjandi

a svo margvislegan
hatt og pvi finnst

mér eins og buiid sé ad
teygja mig og toga

i 6likar attir og

pad hefur proskad

mig og baett sem

personu og stjérnanda.

Sigridur Gudmundsdottir
mannaudsstjori
Eimskips & islandi

, z/IBA-némia hefur

tryggt mér getu og
kraft til ad takast a vid
krefjandi askoranir sem
stjornandi, fyrirtaekja-
eigandi og frumkvodull
og haefni til ad seekja a
mid sem mér péttu adur
oyfirstiganleg.

Hagnyt verkefni fyrir
atvinnulifid tengja
fraedin sérstaklega

vel vid vidskiptalifid.

Sunna Olafsdéttir Wallevik

frumkvodull og
medstofnandi Gerosion

, Zg fékk otal taeki-

feeri til pess ad vinna
itarlega ad ymsum
raunverkefnum fyrir
pau fyrirtaeki sem

ég starfa fyrir og

vid nemendurnir
laerdum mikid hvert
af 6dru, vinabénd
myndudust og
tengslanetid staeekkadi.
Sigbor K. Skalason

forstjéri Airport
Associates



Sterk tengsl
vio islenskt
atvinnulif

Fyrirteekjaheimsoknir og fjélbreytt

verkefni nemenda eru 6missandi pattur

i ad skapa lifandi tengsl vio islenskt

atvinnulif. Gestafyrirlesarar hafa komid

ur ymsum attum og hefur framlag
peirra til namsins verid einstakt.

. Vid hja Marel horfum alltaf med til-
hlékkun til hinnar drlegu heimsdknar
MBA-nema. Venjulega er heimsdknin
skipulégd i byrjun annar og pvi gott ad
geta opnad augu nemanna fyrir peim
fjiéImérgu pattum sem purfa ad vera til
stadar til ad stort alpjodlegt fyrirtaeki
geti blémstrad, vaxid og verid leidandi
a sinu svioi.

Nemendur
i MBA-nami
sidastlidin 3 ar

bad kemur alltaf & vart hvad parf ad
huga ad mérqu til ad é6ll kedjan virki og

hversu sterkt innra skipulag parf ad vera.

Venjulega er hépurinn med skilgreindar
dherslur vardandi hvad pau eetla sér ad
fa ut ur heimsdékninni. Er pvi alltaf mikid
um spurningar og umraedur sem er
einstakt fyrir namsmannaheimsoknir og

o)

karlar

49%

konur

51%

Egill J6hannsson forstjori Brimborgar og Jén Atli Benediktsson rektor Haskéla Islands vid brautskraningu 2017.

MBA - Hagnytt meistaranam

MBA-nam (Master of Business Administration) vi® Haskéla islands er tveggja 4ra

hagnytt meistaranam aetlad peim sem hafa reynslu af stjérnunarstérfum og vilja

auka pekkingu sina og heefni til ad takast betur a vid forystuhlutverk {

vidskiptalifinu. Einstaklingar med MBA-gradu fra Haskoéla islands starfa na & flestum

svidum vidskiptalifsins, ymist sem aedstu stjornendur, millistjornendur, sérfraedingar

eda frumkvodlar.

1

mjég skemmtilegt. Fj6ldi starfsmanna
Marel hefur farid i MBA-nam og fengid
meiri abyrgd i starfi i framhaldi. Vio
erum sannfaerd um gildi némsins fyrir
starfsmenn og avinning pess fyrir
fyrirtaekid.”

Pétur Gudjénsson
framkveemdastjori s6lu- og vidskiptasvids, Marel

O i
starfsreynsla medalaldur

15,3 ar 43 ar

Alpjodleg
vottun

MBA-namid vid Haskoéla islands
er vottad af Association of MBAs
(AMBA). Adeins um 200 haskolar
hafa hlotid slika alpjédlega
vottun, en hin er eingéngu veitt
ad undangengnu umfangsmiklu
mati 8 umgjord og innihaldi
namsins par sem m.a. er horft

til skipulags pess og gaeda.

idB SSOCIATION

# AMBA



MBA-hépurinn 2016 i Alpjédabankanum i Washington.

Némeera Namsferd til Washington er lidur i ad styrkja tengsl nemenda vid alpjédlegt
vidskiptaumhverfi. Hausti® 2018 er ferdinni heitid til Georgetown University sem

tll WaShlngtOn er einn virtasti haskoli i heimi. Kostnadur vid ferdina er innifalinn i ndmsgjéldum.

Ny syn a eigid starfsumhverfi Umséknarfrestur

. L e o Fyrri umséknarfrestur er til 15. april
I MBA-nami i Haskola Islands gefst gott teekifeeri til ad fa nyja syn a eigid

starfsumhverfi. Byggt er & pverfaglegu ndmi i rekstri og stjornun, sem er

og hvetjum vid umsaekjendur til ad

— q Unobvaai i staklingsi a1 saekja snemma um til ad auka likur
:ersnl |h af.ls.:(or:en um. kplp yggmhg: il.nsfa lln.gsmsHo,g bji ::r;3 4 a8 f4 inngéngu.
orystuheefilei .a ans,er mi |vaeg,;ur U.I a -namlnu. , opa{s arfi vegur. - Sidari umsoknarfrestur er til 20. mai.
pungt, verkefnin eru i senn hagnyt, krefjandi og leerdémsrik par sem mikil

og vidteek reynsla MBA-hopsins nytist sérlega vel. Ny fraedileg sjonarmid i
akademiunni sem eiga erindi vid vidskiptalifid skila sér i kennslu g6dra

kennara. Takmarki® er ad nemendur geti nytt strax efni hvers kennsludags , .
i sinu starfsumhverfi. Saektu um a www.mba.is

MBA-hopurinn 2017 & lokahofi i Horpu.

‘f}i;( £ HASKOLI ISLANDS | MBA  Gimlivid Seemundargétu  Simi 525 4596 mba@bhi.is
s,sﬂ\s\"e 101 Reykjavik www.mba.is www.facebook.com/mba.haskoli.islands



